南 京 艺 术 学 院
教职工在职攻读博士学位（定向）协议书

甲  方：南京艺术学院

乙  方：（在职攻读学位教职工所在单位或部门）：          
丙  方（在职攻读学位教职工）：          
    甲、乙、丙三方就丙方在职攻读学位有关事宜协商签定如下协议，并保证共同遵守：

1．甲乙双方同意丙方作为定向培养博士生到                攻读             专业的博士学位，额定学制      年，非脱产时间从      年     月起到      年    月，脱产时间从     年     月起到      年    月。
2．丙方在读学位期间，培养费和学费自理，按照甲方《南京艺术学院教职工进修培训管理办法（修订）》，在额定学制期内，非脱产期教师每年需完成不少于    %的个人额定基本工作量，可正常参加年度考核，延期毕业的不享受此项政策。非脱产在读期间，基本工资和基础性绩效工资正常发放，完成规定的基本工作量并考核合格的，全额发放奖励性绩效工资中的基本业绩津贴和重点岗位责任津贴。未完成规定基本工作量的，按照绩效工资文件的相关规定扣发奖励性绩效工资中的基本业绩津贴，奖励性绩效工资中的绩效奖励按乙方相关规定执行；在脱产学习期间（脱产一个月前需向甲、乙方报备），基本工资和基础性绩效工资正常发放，奖励性绩效工资停发，奖励性绩效工资中的绩效奖励按乙方相关规定执行。

3．甲方和乙方保证提供上述条款规定的条件，确保教职工较好地完成工作和学习任务。丙方保证努力学习，按时完成学习任务。丙方因主观原因中途退学或成绩不合格不能按时获得学位，或甲、乙方无故终止丙方学习，则均属违约行为。

4. 丙方出境后应遵守中华人民共和国法律和驻在国法律，严格遵守国家的外事规定和纪律，遵守本协议的有关约定，自觉接受驻外使领馆管理，并保持与学校联系。丙方在境外期间，如违反法律、纪律，造成不良影响的，学校将根据有关规定予以严肃处理。丙方如延期毕业，应提前3个月提出申请，并经甲、乙方审批同意。未经批准滞留境外不归，甲方将从应回校之日起作为旷工处理，并追究相应违约责任。
    5．丙方学习期满或获得学位后，应立即回甲方工作，且服务期不得低于 8年 （不含出国时间），并与和甲方签署其他协议的服务期累加；未经甲方批准，丙方不能继续攻读更高学位或进博士后流动站及联系出国。
    6．甲、乙方如违约，需赔偿丙方在额定学制期内个人承担的培养费，并向丙方赔偿违约金 壹拾万元 。丙方如违约，须将甲、乙方为其在额定学制期内承担的相关费用（含工资及各项津贴的50%）退还甲方，并向甲方赔偿违约金 壹拾万元 ；丙方如未按协议完成服务期而因个人原因提出调离、辞职或解聘，须按照每年 壹拾万元 向甲方缴纳违约金（不足一年按一年计算）。   

    7．未尽事宜，由三方另行协商，并以书面形式作为本协议的补充条款。

8．本协议书一式三份，甲、乙、丙方各执一份，经签字盖章后生效。

         甲方：                    乙方：                   丙方：             
         （签字盖章）             （签字盖章）             （签字）

              年   月   日             年   月   日              年   月   日

