南艺人字〔2018〕53号

关于南京艺术学院
2018年教职工年度考核工作的通知
各院（校）、部门，各直属单位：

为正确评价我校教职工德才表现和工作业绩，激励督促教职工认真履行岗位职责，确保全校各项工作的顺利开展，现将2018年教职工年度考核有关事项通知如下： 
    一、考核依据及考核范围
　　2018年教职工年度考核以《南京艺术学院教职工年度考核暂行办法》和《南京艺术学院绩效工资实施办法（试行）》为基本依据，考核范围为我校在编和全日制聘用教职工。
二、考核程序

1、个人总结

参加考核人员根据岗位职责的要求，从德、能、勤、绩四个方面进行总结、填写《南京艺术学院教职工年度考核登记表》，并在一定范围内述职。

    2、民主测评

根据个人总结和平时考核情况，在一定范围内召开由群众和领导参加的民主测评。民主测评成绩原则上按群众(下级、同级)测评分和领导(上级)测评分各占50％的方法计算。

3、拟定考核等级

各部门考核工作小组根据个人小结、绩效考核情况以及民主测评结果，拟定年度考核等级。考核等级分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等级，获优秀等级人数不得超过本部门参加考核人数的15%（各部门具体优秀等级名额另行通知）。
    4、学校审定
各部门将教职工年度考核材料报人事处（处级干部材料报党委组织部），人事处汇总年度考核情况报学校审定。

5、公布结果

学校将年度考核结果进行网上公示通报各部门，各部门将考核结果通知本部门教职工。教职工如对考核结果有异议，可在接到考核结果通知之日起十日内向学校书面申请复核。学校在接到复核申请之日起三十日提出复核意见，并以书面形式通知本人。

三、其他有关事项

1、处级干部年度考核程序和时间安排以党委组织部相关文件为准。

2、请各部门严格按照《2018年教职工年度考核工作日程安排》的时间要求做好各项考核工作，并按时上报考核材料，以确保相关待遇的按时发放。

3、请各部门详细统计教师岗位人员的教学、科研、艺创工作量，并在《南京艺术学院教师工作量考核表》相关栏目签字、盖章。

4、2018年教职工年度考核相关材料可在人事处网站上
查阅、下载。
特此通知。

　　　　　　　　　　　　　　   
附件：1、2018年教职工年度考核工作日程安排

2、南京艺术学院教职工年度考核登记表
3、南京艺术学院教职工年度考核评分表
4、教职工年度考核情况汇总表

5、南京艺术学院教师工作量考核表

6、南京艺术学院工作量考核情况汇总表
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